
REZU LTATETE PROBEI INTERVIU
pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocupirii unui post contractual de
execulie vacant de educator, perioadi nedeterminati, in cadrul Direcliei de Asisten!5

Sociali a Municipiului Piatra Neam!, organizat in data de 05.06.2019

Nr.
cft.

Nume gi prenume Functia pentru care
candideazi

Punctaj
oblinut la

proba interuiu

Rezultat

1. Birbulescu Ana Maria educator 78 puncte Admis

fn conformitate cu prevederile Hotdrfirii nn 286 din 23 martie 2o77(*adualizatE*)
pentru aptobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
(rcupare a unui port uaant su temporar vaant corespunzdtor functiilor contractuale gi a
criteriilor de pnomouare in grade fiu trepte profesionale imediat superioare a
pernnalului ontractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice:

(7)Punctajul final se alculeazd ca medie aritmetid a punctajelor obtinute la proba
scrisd gi/au la ptoba practid gi interuiu, dupd caz.

(2)Se considerd admis la concurcul pentru ocuparea unui post vaant/temporar
vaant andidatul cane a oblinut rel mai mare punctaj dintre candidafii @ne au
concurat pentru acelagi post, cu condilia ca acegtia sd ft oblinut punctajul minim
neoesan

Tabelul cu rezultatele la proba interviu a fost afigat astizi, 05.06.2019, ora 12.00 la sediul
unititii 9i pe site-ul Direcliei de Asistenld Social5 a municipiului Piatra Neam!.

Eventualele contestatii se pot depune in termen de24 de ore de la data si ora afg6rii.

Secretar comisie - Adina Muga - Consilier superior - Biroul Resurse Umane, Juridic,
Sdndtatea gi Securitatea Muncii


