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Anexa la procesul verbal (/22 jo7- ¢ odS

REZULTATELE PROBEI INTERVIU
pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii unui post contractual de
executie vacant de educator, perioada nedeterminatd, in cadrul Directiei de Asistenta
Sociald a Municipiului Piatra Neamt, organizat in data de 05.06.2019

Nr. Nume si prenume Functia pentru care Punctaj Rezultat
crt. candideaza obtinut la
proba interviu

1. Barbulescu Ana Maria educator 78 puncte Admis

In conformitate cu prevederile Hotdrérii nr. 286 din 23 martie 2011(*actualizati*)
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

(1)Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
scrisd si/sau la proba practica si interviu, dupd caz.

(2)Se considerda admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar
vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au

concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim
necesar.

Tabelul cu rezultatele la proba interviu a fost afisat astdzi, 05.06.2019, ora 12.00 la sediul
unitatii si pe site-ul Directiei de Asistenta Sociald a municipiului Piatra Neamt.
Eventualele contestatii se pot depune in termen de 24 de ore de la data si ora afsarii.

Secretar comisiec — Adina Musa - Consilier superior - Biroul Resurse Umane, Juridic,
Sandtatea si Securitatea Muncii @257
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